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ВИЛЛОЗСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПЯТОГО СОЗЫВА

 РЕШЕНИЕ
   
      5 ноября 2024 г.                                                                                                                    № 21                                                                                     

гп. Виллози

О внесении изменений в решение Совета депутатов Виллозского городского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  от 09.06.2018 № 24 «Об утверждении Положений об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области»


 Рассмотрев проект, внесенный главой администрации Виллозского городского поселения, в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25 – ФЗ   «О муниципальной службе в Российской федерации», областным законом от 11.03.2008 № 14–ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», Уставом Виллозского городского поселения Ломоносовского муниципального района  Ленинградской области, совет депутатов Виллозского городского поселения
РЕШИЛ:
1. Внести в Приложение № 1 к решению Совета депутатов Виллозского городского поселения Ломоносовского муниципального района Ленинградской области  от 09.06.2018 № 24 «Об утверждении Положений об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области» следующие изменения:
1.1. Пункт 1.4. Раздела 1 - изложить в следующей редакции:  
«1.4. Должностные оклады, порядок и оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности (депутаты, члены выборных органов местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, осуществляющие свои полномочия на постоянной основе) и должностные оклады, порядок и оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (в т.ч.главы  администрации Виллозского городского поселения), равнозначны.
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ ВИЛЛОЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Глава местной администрации

	32 840,00

	Заместитель главы администрации
	29 560,00

	Помощник главы администрации
	24 630,00

	Главный бухгалтер - начальник отдела
	27 910,00

	Начальник отдела
	26 270,00

	Начальник сектора
	25 000,00

	Главный специалист
	22 990,00

	Ведущий специалист
	19 050,00

	Специалист 1-ой категории
	16 420,00



РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АППАРАТА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ВИЛЛОЗСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ, ГЛАВЫ ВИЛЛОЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И ДЕПУТАТА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ВИЛЛОЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕГО ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ
	Глава Виллозского городского поселения
	33 000,00

	Депутат осуществляющий свои полномочия на постоянной основе - заместитель
	29 560,00

	Начальник отдела
	26 300,00



1.2. Пункт 5.4. Раздела 5 изложить в следующей редакции:
«5.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим по итогам работы за месяц, а при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда – по итогам работы за квартал, год - выплачивается по согласованию с главой поселения. 
Решение о выплате по итогам работы за квартал, год за счет экономии средств фонда оплаты труда принимается главой поселения или главой администрации, на основании представленных начальниками отделов служебных записок, исходя из суммы, представленной для начисления денежного поощрения за квартал, год, экономистом администрации оформляется распоряжением о премирование главы поселения или главы администрации. Проект распоряжения главы администрации согласовывается с главой поселения в соответствии с предоставленным мотивированным ходатайством в письменном виде, в котором указывается обоснованный размер премии.
2. Внести в Приложение № 2 к решению Совета депутатов Виллозского городского поселения Ломоносовского района от 09.06.2018 № 24 «Об утверждении Положений об оплате труда и материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в муниципальном образовании Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области» следующие изменения:
2.1. Таблицы Пункта 1.2. Раздела 1 изложить в следующей редакции:
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ВИЛЛОЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	1
	Водитель местной администрации
	17 540,00

	2
	Сторож местной администрации
	16 080,00

	3
	Уборщица местной администрации
	16 080,00



РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АППАРАТА СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ВИЛЛОЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	1
	Уборщица - дворник
	19 930,00



2.2. Абзац 2 пункта 5.3. Раздела 5 изложить в следующей редакции:
«Ежемесячное денежное поощрение выплачивается немуниципальным служащим по итогам работы за месяц, а при наличии экономии по составляющим фонда оплаты труда – по итогам работы за квартал, год по согласованию с главой поселения. Решение о выплате по итогам работы за квартал, год за счет экономии средств фонда оплаты труда принимается главой администрации, на основании предоставленной начальником отдела служебной записки, исходя из суммы, представленной для начисления денежного поощрения за квартал, год экономистом администрации, оформляется распоряжением о премирование главой администрации.    Проект распоряжения главы администрации согласовывается с главой поселения в соответствии с предоставленным мотивированным ходатайством в письменном виде, в котором указывается обоснованный размер премии.
3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2025 года.
4.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте муниципального образования Виллозское городское поселение по электронному адресу: www.villozi-adm.ru. 
Расходы на опубликование возложить на администрацию Виллозского городского поселения.
Глава Виллозского городского поселения                               Н.Н. Пейголайнен
